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Kommunalt ansatte

Overenskomstaftalte
endringer pr. 1.4.2022

Andringer i dette lIonmagasin
omhandler alene endringer aftalt
for de enkelte overenskomster.
Herudover sker der som en del af
lavtlensprojektet zendringer i
satserne pa lgntrin 11-21.
Andringer er markeret med [NY].
Reguleringsprocenten er uzndret
fra oktober 2021.

Lenninger og lansatser er forskellige
afheengigt af, om du er ansatien
kommune eller i en region, derfor er
det vigtigt, at du slér din lan op i den
rigtige del af dette lanmagasin.

Nér du herefter skal finde din lgn, skal
du ferst sl& op i den sektoropdelte
oversigt over de enkelte stillingers
Iznniveau. Lenniveauet er udtrykt som
en grundlgn bestdende af et lantrin.
Der kan herudover veere tale om
centralt aftalt kvalifikationslan, hvis
du opfylder det anciennitets-/ud-
dannelseskrav, der er knyttet til be-
stemmelsen. Anciennitets-/uddan-
nelseskravet fremgar, hvor der er
aftalt sddanne vilkar. Hvis der lokalt
er aftalt yderligere lentrin, legges
disse oveni kvalifikationslennen.
For 2 faggrupper (portarer i Keben-
havns Kommune og peedagoger pa
almenomréadet i Kebenhavns Kom-
mune] er der aftalt en garantilen.
Garantilen betyder, at du er sikret
den garanterede lgn i form af et ga-
rantilanstilleeg, hvis du opfylder det
anciennitetskrav, der er knyttet til
bestemmelsen. Anciennitetskravet
fremgar, hvor der er aftalt sddanne
vilkar,

Garantilanshestemmelsen treeder
kun i kraft, hvis du ikke har opnaet
lokalt aftalt lan, der sammen med
grundlennen mindst svarer til
garantilgnnen.

| en reekke tilfzelde er der knyttet et
funktionslenstilleeg eller et grund-
Ipnstilleeg til stillingen. Funktions-
lonnen kan veere givet som lgntrin
eller som et reguleret tilleeg. | den
sektoropdelte oversigt er der en
seerlig tabel, der viser de centralt
aftalte funktionslonstillg.

Alle tillzeg, der er markeret med en *
i dette Ienmagasin, er regulerede
tilleeg, som er angivet i tilleeggets
veerdi pr. 31.3.2000. For at finde den
aktuelle veerdi af tilleegget skal du
sld op i Tabel 1 Grundhbelah, tillg,
som du finder pa side 20.

Overenskomster med fritvalg

I mange overenskomster er der en
fritvalgsordning. Feelles for fritvalgs-
ordningerne er, at de alene gelder
for ménedslannede, der er omfattet
af en pensionsordning.

Det fremgéar under de enkelte over-
enskomster, om der er en fritvalgs-
ordning, og hvor stor den i givet

fald er.

Fritvalg som tilleeg eller pension

Du kan veelge enten at fa et fritvalgs-
tilleeg udbetalt ssmmen med lgnnen,
eller at fa forhpjet pensionshidraget.
Hvis du veelger udbetaling, far du det
samme, som hvis pensionshidraget

blev forhajet. Der beregnes ikke pen-
sion og feriegodtgerelse af tilleegget.
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Nar du skal finde dig selv i dette
lenmagasin, skal du tjekke falgende

= Hvad er grundlgnnen?

= Er der tale om centralt aftalt kvali-
fikationslen, s& er det den, der
gelder, hvis du opfylder ancienni-
tets-/uddannelseskravet?

= Kontroller, om der er knyttet et
centralt aftalt funktionslanstilleeg

til stillingen?
= Leeg lokalt aftalte lgntrin eller til-
leeg til.

Nar du nu lzegger det hele sammen,
har du en lgn, der er udtrykt som et
lantrin, eller et lontrin og et eller fle-
re serlige tilleeg.

Du skal nu finde ud af, hvilken lan-
gruppe du tilharer. Lengruppen af-
hanger af, hvilken kammune din ar-
bejdsplads ligger i. Du finder
kommunen i oversigten Lengrupper
pa side 25.

For en fuldtidsansat findes lannen som
direkte opslag i den relevante langrup-
pe i tabellerne. Lentrin kan findes som
arslon, manedslan eller timelan pr.
1.4.2022.

Hvis du ikke kan finde et lokalt aftalt
seerligt tilleeg i Tabel 1 Grundbelab,
tilleeg, kan du regne tilleeggets aktu-
elle veerdi ud, ved at gange tilleegget
med 1,456933 (1.10.2021).

Hvis du er deltidsansat

Hvis du er deltidsansat, finder du

din lgn pd samme méade som anfert
ovenfor. Men da alle lensatser og
seerlige tilleeg er angivet som lannen
ved fuldtidsarbejde, skal lannen om-
regnes fra fuldtid til deltid. Det gar

du ved at dividere fuldtidslgnsatserne
med 37 og gange dem med dit ugentlige
timetal.
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Social- og Sundhedssektoren

Social- og sundhedspersonale

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstilleg Forhgjelse af pensionshidrag
1.2 % Fra 13 % til 14,29 %

Social- og sundhedshjzlpere [NY] samt plejemedhjelpere
Lentrin 18
[NY] Kvalifikationslan efter 4 ar Lenrtin 20 + kr. 1.000*
[NY] Kvalifikationslan efter 11 ar Lentrin 26 + kr. 1.500*
[NY] Pensionsprocent 13%

Grundlen

Social- og sundhedsassistenter

[NY] Grundlen Lantrin 23
[NY] Kvalifikationslan efter 4 &r Lantrin 27
[NY] Kvalifikationslan efter 10 ar Lentrin 31
[NY] Pensionsprocent 13%
Sundhedsmedhjzelpere

Grundlan Lantrin 21
Kvalifikationslen efter 4 ar Lantrin 22
Kvalifikationslen efter 10 ar Lentrin 29
[NY] Pensionsprocent 13%

Plejehjemsassistenter

[NY] Grundlgn Lentrin 21 + kr. 950*
[NY] Kvalifikationslan efter 4 ar Lantrin 22 + kr. 950*
[NY] Kvalifikationslan efter 10 ar Lantrin 27 + kr. 850*
[NY] Pensionsprocent 13%

Plejere

[NY] Grundlgn Lentrin 21 + kr. 950*
[NY] Kvalifikationslan efter 4 ar Lantrin 22 + kr. 950*
[NY] Kvalifikationslan efter 14 ar Lantrin 27 + kr. 850*
[NY] Pensionsprocent 13%

Social- og sundhedspersonale

der ikke har en social- og sundhedsfaglig uddannelse

Grundlan Lontrin 11 + kr. 1.124*
Kvalifikationslen efter 3 &r Lgntrin 12 + kr. 1.124*
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskaftigelse 13%

Sygehjzlpere og beskaeftigelsesvejledere

Lentrinsforleb med primeert 2-arige lntrin - trin 21 er 1-&rigt
16,17,18, 20, 21, 22, 23,24, 25,26 0g 26 + kr. 950*1) + kr. 4.050%2)
[NY] Pensionsprocent 13%

1) [NY] Alle: Der ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 950*
2J [NY] Efter 2 ars Isnanciennitetsgivende beskaeftigelse
pa lantrin 26 ydes yderligere kr. 3.100* i alt kr. 4.050*.

Beskaftigelsesvejledere

Der udelukkende er beskeeftiget i opsegende arbejde

Lentrinsforlgb med primaert 2-arige lantrin - trin 15 er 4-arigt

15 (4-4rigt), 16,17 og 18 +kr. 950*1)
[NY] Pensionsprocent 13%

1) Alle: Der ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 950*

Hjemmehjaelpere

Lentrinsforleb med 2-&rige lantrin

15,16,17,18, 20, 21, 22, 23, 24 og 24 + kr. 950*1) + kr. 3.850*2]
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse 13 %

1) [NY] Alle: Der ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 950*
2) [NY] Efter 2 ars Ienanciennitetsgivende beskaftigelse
pa lentrin 24 ydes yderligere kr. 2.900* i alt kr. 3.850%*.

[NY] Peedagogisk assistent pa ldre- og sundhedsomradet

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstillzeg Forhgjelse af pensionshidrag
1,29 % Fra 13 % til 14,29 %

Lentrin 20 + kr. 1.200*
Kvalifikationslgn efter 3 ar Legntrin 22 + kr. 2.600*
Kvalifikationslgn efter 6 ar Legntrin 25 + kr. 2.600*
Pensionsprocent 13 %

Grundlgn

Ledende beskzftigelsesvejledere

[NY] Grundlgn Lentrin 28 + kr. 400
[NY] Pensionsprocent 13%

Afdelingsledere ved plejehjem

[NY] Grundlgn Lentrin 32 + kr. 400
[NY] Pensionsprocent 13%

[NY] Praksisnzer udviklingsstilling

Grundlgn Lantrin 34
Pensionsprocent 13 %
Godtgarelse for tjenestedragt

Manedslonnet sosu-personale

Ikke fri tjenestedragt kr. 2.550*
Ikke fri tienestedragt, men fri vask kr.1.210*
Fri tjenestedragt, men ikke fri vask kr. 1.340*
Overtoj kr. 6840*



Portoerer, Kesbenhavns Kommune

Portorer

Grundlgn

Garantilgn efter 3 ar
Garantilgn efter 10 ar

Lontrin 15 + kr. 4.305*
Lontrin 17 + kr. 4.305*
Leontrin 23 + kr. 4.305*

Pensionsprocent 12,8 %
Portoraspiranter

Grundlgn Lentrin 15 + kr. 2.455*
Handicapledsagere

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstilleg Forhgjelse af pensionshidrag
1% Fra 14 % til 15 %

[NY] Grundlan Lentrin 15 + kr. 1.610*
[NY] Kvalifikationslan efter 2 &r Lentrin 17 + kr. 1.610*
[NY] Kvalifikationslan efter 5 &r Lentrin 20 + kr. 2.349*
[NY] Pensionsprocent 14 %

Ledere og mellemledere

ansat pa eldre- og sundhedsomradet m.v.

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg
1,29 %

Forhpjelse af pensionsbidrag
Fra 14,4 % til 15,69 %

Grundlen - Indplacering pa grundlen sker efter lokal aftale pa basis af
en samlet vurdering af stillingens organisataoriske placering, stillin-
gens omfang, indhold og ansvarsomrade.
[NY] Minimum

[NY] Pensionsprocent

Lentrin 37 + kr. 6.000*
14,4 %

Tilsynsfarende assistenter
ved forsorgsinstitutioner

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleg Forhgjelse af pensionshidrag

1,05 % Fra 13,8 % til 14,85 %
[NY] Grundlgn Lentrin 14 + kr. 3.400*
[NY] Kvalifikationslan efter 8 ar Lentrin 19 + kr. 3.400*
[NY] Kvalifikationslan efter 10 ar Lentrin 22 + kr. 3.400*
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 3 mdrs. beskeeftigelse 138 %

Til ansatte pr. 31.3.2011 og som er fortsat ansat ydes pr. 1.1.2012 et
tilleeg pé kr. 3.500* som kompensation for overgang til de kommunale
arbejdstidsregler.
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Veerkstedspersonale

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstillzeg Forhagjelse af pensionshidrag
14,29 % til 14,59 %

15,28 % til 15,58 %

Veerkstedsassistenter 0,3 %
Institutionsledere 0,3 %
Souschefer/stedfortreedere,

og veerkstedsledere 0,3 % 15,08 % til 15,38 %

Vaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

Lantrin 21 + kr. 5.620*

Lantrin 23 + kr. 5.620*
14,29 %

Grundlgn
Kvalifikationslgn efter 6 ar
[NY] Pensionsprocent, 21 ar

Vaerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse
Lentrin 27 + kr. 2.400*
Lentrin 30 + kr. 2.400*
Lentrin 34 + kr. 2.400*
14,29 %

Grundlan

Kvalifikationslan efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
[NY] Pensionsprocent, 21 ar

Institutionsledere (vaerksteder)

Grundlgn Leontrin 41 + kr. 11.300*
eller Lantrin 49 + kr. 3.500*
[NY] Pensionsprocent, 21 ar 15,28 %

Souschefer/stedfortraedere (vaerksteder)

og vaerkstedsledere
Grundlen souschef/stedfortraeder Leontrin 36 + kr. 11.465*
eller Lontrin 42 + kr. 9.765*

Lontrin 36 + kr. 11.465*
15,08 %

Grundlen veerkstedsleder
[NY] Pensionsprocent, 21 ar

Historisk: For institutionsledere, souschefer/stedfortreedere og
veerkstedsledere, der var ansat pr. 31.3.2003, og til hvem arbejdsgiver
har valgt at give grundlensforbedringen pr. 1.4.2003 som et pensi-
onsgivende tilleeg svarende til forskellen mellem gammel og ny
grundlen, jf. averenskomst 2002, forhejes grundlannen tilsvarende.
Grundlgnstrinnet for disse ansatte kan veere aftalt mindre.
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Funktionslen, Social- og Sundhedssektoren

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslan.
Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsom-
rader]), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudseettes varetaget for grundlennen.

Personalegruppe og funktion
Social- og sundhedspersonale, bortset fra Ksbenhavns
Kommune og Frederikshergs Kommune

Gruppeleder i integrerede ordninger kr. 8.400*

Saocial- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter
Ansvarshavende i aften- og nattjeneste

ved plejehjem eller i integrerede ardninger kr. 8.400*
1. assistent ved plejehjem kr. 8.400*

Plejere og social- og sundhedsassistenter, bortset fra
Kebenhavns Kommune og Frederiksbergs Kommune

Ansatte ved bofeellesskaber for psykiatriske klienter

og/eller psykisk- og fysisk handicappede

(Serviceloven §§ 107 og 108) kr. 8.400*

Rédighedstilleeg i stedet for visse arbejdstidsbestemte

tilleeg til ansatte ved bofeellesskaber for psykiatriske

klienter ag/eller psykisk- og fysisk handicappede, og

som er beskeeftiget med specialradgivning og vejledning kr. 12.000*

Social- og sundhedspersonale

Demenskoordinator Skal aftales lokalt
Praktikvejleder Skal aftales lokalt

Ledere og mellemledere, pa grundlen 33
+ kr. 5.000* eller 35 + kr. 5.000*

Praktikansvarlig i forhold
til social- og sundhedselever Skal aftales lokalt

Veerkstedspersonale

Vejledning og undervisning af praktikanter Skal aftales lokalt

%

(7

. o‘ﬁ\
\ 4

‘0,
0,
0:\




KOMMUNALT ANSATTE | FOA

Kost- og Servicesektoren

Husassistenter og
rengeringsassistenter

[NY] Grundlgn
[NY] Kvalifikationslan efter 2 &r
[NY] Kvalifikationslan efter 5 ar

Lontrin 14 + kr. 1.535*
Lontrin 17 + kr. 1.535*
Legntrin 20 + kr. 1.831*

[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse 134 %
Godtgerelse for tjenestedragt

Ménedslennede husassistenter Kr. pr. &r Kr. pr. mdr.
Ikke fri tjenestedragt 1.920 160
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask 904 75,33

Serviceassistenter og
rengeringsteknikere

Erhvervsuddannede serviceassistenter

[NY] Grundlgn Lentrin 19 + kr. 1.535*
[NY] Kvalifikationslen efter 6 ar Lentrin 23 + kr. 2.086*
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse 13.4%

Tilsynsassistent ved rengering
[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslan efter 2 &r

[NY] Kvalifikationslan efter 5 &r

[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse

Lontrin 16 + kr. 1.535*
Lontrin 20 + kr. 1.831*
Leontrin 23 + kr. 1.831*
134 %
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Rengeringsteknikere

[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslan efter 2 ar
[NY] Kvalifikationslan efter 5 ar
[NY] Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse

Lontrin 14 + kr. 5.335*
Lgntrin 17 + kr. 5.335*
Lgntrin 20 + kr. 5.556*
13,4 %

Kantineledere, rengeringsledere
og renge@ringschefer

Fritvalgsordning - enten/eller:
Forhujelse af pensionsbidrag
Fra 13,5 % til 14,79 %

Fritvalgstillzeg
[NY] 1,29 %

Kantineledere med relevant faglig uddannelse

[NY] Grundlen Lantrin 27 + kr. 1.484*
[NY] Pensionsprocent, 21 ar 13,5%

Kantineledere uden relevant faglig uddannelse
[NY] Grundlgn Lantrin 24 + kr. 1.484*
[NY] Pensionsprocent, 21 ar 135%

Rengoringsledere/rengaringschefer
[NY] Grundlgn

[NY] eller

[NY] eller

[NY] Pensionsprocent, 21 ar

Lontrin 29 + kr. 1.484*
Leontrin 38 + kr. 8.484*
Lontrin 43 + kr. 8.484*

135%
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Padagogisk Sektor

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstilleeg

Peedagogmedhjeelpere og paedagogiske
assistenter, dagomradet 0,41 %

Dagplejere 1,81 %
Dagplejepeedagoger 1,07 %

Dagplejepaedagoger i pladsanvisningen
og stedfortreedere 1,07 %

Forhgjelse af pensionshidrag

Fra 13,31 % til 13,72 %

Fra 13,15 % til 14,96 %

Fra 13,35 % til 14,42 %

Fra 13,35 % til 14,42 %

Legepladsmedarbejdere samt padagogiske

assistenter ved legepladser 1,94 %

Fra 13,38% til 15,32 %

Lukket gruppe

Ved ansettelse med feerre end 4 fuldtidsbern udger lannen folgende
procenter af den anferte lon

**Dagplejere med 3 fuldtids- og 1 deltidsbarn 96 %
**Dagplejere med 3 fuldtidsbarn 81 %
Dagplejere med 4 deltidsbarn 81 %

**Fra den 20.7.2005 kan nyanseettelse af dagplejere kun ske enten
med en ugentlig arbejdstid pa 48 timer med indtil 4 fuldtidsbern eller
en ugentlig arbejdstid pa 36 timer med indtil 4 deltidsbarn.

[NY] Dagplejere udenfor eget hjem

Legepladspaedagoger 3,17 % Fra 13,50 % til 16,67 %

[NY] Konsulenter 1,84 % Fra 15,00 % til 16,84 %

Kebenhavns Kommune, almenomradet:

Pzdagoger 1,99 % Fra 13,27 % til 15,26 %

Ikkeuddannede 2,00 % Fra 13,27 % til 15,27 %

Souschefer og afdelingsledere 1,46 %  Fra 13,27 % til 14,73 %

Kebenhavns Kommune, specialomradet:

Basispersonale 0,43 % Fra 14,30 % til 14,73 %

Borne og ungdomskansulenter 0,12 % Fra 15,0 % til 15,12 %
Mellemledere 0,12 % Fra 15,0 % til 15,12 %

[NY] Omfattet af Lederoverenskomst 0,6%  Fra 16,44 % til 17,04 %

Dagplejere

Dagplejere med 4 fuldtidshorn

[NY] Grundlen Lontrin 19
[NY] Kvalifikationslan efter 4 &r Lontrin 21
[NY] Kvalifikationslen efter 6 ar Lentrin 22
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 1315%

Dagplejere med paedagogisk assistentuddannelse

Lentrin 24 + kr. 550*

Lentrin 26 + kr. 550*

Lantrin 27 + kr. 550*
13,15%

Grundlen

Kvalifikationslan efter 4 ar
Kvalifikationslon efter 6 ar
Pensionsprocent

Gaestedagplejere
Grundlgn

Kvalifikationslan efter 4 ar
Kvalifikationslan efter 6 ar

Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeftigelse

Lontrin 18 + kr. 550*
Lontrin 20 + kr. 550*
Lontrin 21 + kr. 550*

13,15%

Gaestedagplejere med padagogisk assistentuddannelse

Grundlgn

Kvalifikationslon efter 4 ar
Kvalifikationslan efter 6 ar
Pensionsprocent

Pzedagogisk personale

dagplejeordninger

Dagplejepeedagoger
[NY] Grundlgn
[NY] Pensionsprocent

Lontrin 24 + kr. 550*
Lontrin 26 + kr. 550*
Lontrin 27 + kr. 550*

13,15%

Lentrin 27 + kr. 2 400*
13,35 %

P=dagoger i pladsanvisning

[NY] Grundlgn
Pensionsprocent

Lentrin 32 + kr. 1.500*
13,35 %

Stedfortraedere, dagplejeordninger

[NY] Grundlgn
Pensionsprocent

Lontrin 29 + kr. 1.500*
13,35%



P=zdagogmedhjzlpere
og padagogiske assistenter

ansat ved kommunale daginstitutioner,
skalefritidsordningen og folkeskaler mv.

Pzdagogmedhjzlpere
Grundlgn

[NY] Kvalifikationslan efter 3 ar
[NY] Kvalifikationslan efter 11 ar
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse

Lantrin 13 + kr. 1.552*1)
Lantrin 16 + kr. 3.552*2)
Lantrin 19 + kr. 3.552*2)
13,31 %

Kehenhavns Kommunes kammunale institutioner:
1) Reduceret grundlenstilleeg kr. 1.052*
2) [NY] Reduceret grundlanstilleeg kr. 3.052*

P=dagogiske assistenter

[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslan efter 3 &r
[NY] Kvalifikationslan efter 6 &r
[NY] Pensionsprocent
Kebenhavns Kommunes kammunale institutioner:
1) [NY] Reduceret grundlgnstilleeg kr. 2.100*

Lentrin 20 + kr. 1.200
Lentrin 22 + kr. 2.600*1)
Lantrin 25 + kr. 2.600*1)

13,31%

Omsorgs- og pedagogmedhjzelpere
samt paedagogiske assistenter

ansat ved degninstitutioner

Omsorgs- og peedagogmedhjzlpere
[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslan efter 2 &r

[NY] Kvalifikationslan efter 4 &r

[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse

Lentrin 15 + kr. 1.700*
Lontrin 18 + kr. 2.800*
Lontrin 21 + kr. 4.350*
132 %

Padagogiske assistenter
[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslan efter 2 &r
[NY] Kvalifikationslan efter 4 &r
[NY] Pensionsprocent

Lentrin 21 + kr. 2.000*
Lontrin 24 + kr. 1.500*
Lontrin 27 + kr. 2.740*

135%

P=dagogiske konsulenter

[NY] Grundlgn Lentrin 37 + kr. 5.100*
Pensionsprocent 15,00 %

%,
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Personale ved kommunale
legepladser

[Aarhus og Kebenhavns kammuner])

Legepladspadagoger
[NY] Grundlen

[NY] Garantilen efter 6 ar
[NY] Garantilen efter 10 ar

Lontrin 25 + kr. 4.570*
Lontrin 29 + kr. 2.970*
Legntrin 33 + kr. 2.970*

Pensionsprocent, 21 ar 135%
Legepladsmedarbejdere
Grundlgn Lantrin 14

Lentrin 17 + kr. 1.000*
Legntrin 20 + kr. 1.000*
13,38 %

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 11 ar
[NY] Pensionsprocent, 21 ar

P=dagogiske assistenter

Grundlgn Lentrin 20 + kr. 1.000*

Kvalifikationslgn efter 2 ar Lentrin 23
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lentrin 26
[NY] Pensionsprocent, 21 ar 13,38 %

Pzedagogisk personale

- ansat ved Kebenhavns Kommunes kommunale daginstitutioner
samt Kgbenhavns Kommunes dag- og aktivitetscentre
(almenomrédet)

Padagoger, stottepadagoger og
bernehaveklasseassistenter

[NY] Grundlen

[NY] Garantilen efter 6 ar

[NY] Garantilen efter 10 ar

[NY] Pensionsprocent, 21 ar

Lontrin 25 + kr. 2.800*
Lontrin 29 + kr. 2.800*
Leontrin 33 + kr. 2.800*

13,27 %

Ikkeuddannede klubassistenter

Grundlgn
Garantilgn efter 3 ar

Lontrin 16 + kr. 1.220*
Lentrin 18 + kr. 1.220*

[NY] Pensionsprocent, 21 ar 13,27 %
Afdelingsledere

Grundlgn Lantrin 29
[NY] Pensionsprocent, 21 ar 13,27 %
Souschefer

Grundlgn Lantrin 28
[NY] Pensionsprocent, 21 ar 13,27 %
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P=dagogisk personale

ansat ved Kghenhavns Kommunes kommunale dagninstitutioner
(specialomradet), samt Frederiksherg Kommunes boformer

Socialpadagoger, hjemmevejledere,
hjemme-hos-padagoger, faglerere
[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslan efter 6 &r

[NY] Kvalifikationslan efter 10 ar

[NY] Pensionsprocent

Lontrin 27 + kr. 3.600*
Lentrin 30 + kr. 3.600*
Lentrin 34 + kr. 4.200*

14,30 %

Borne- og ungdomskonsulenter

Grundlgn Lentrin 31 + kr. 5.000*
[NY] Pensionsprocent 150%

Overleerere (viceforstandere)

Viceforstandere
ved degninstitutioner med mere end 100 degnpladser

Stedfortraedere for forstandere samt afdelingsleder,
der er stedfortrzeder for forstander

ansat ved degninstitutioner for bern og unge og botilbud for personer
med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

Grundlen Lentrin 36 + kr. 5.000*
eller Legntrin 42 + kr. 5.000*
[NY] Pensionsprocent 150 %

Stedfortrzedere for ledere

ved institutioner og botilbud til behandling
af stofmisbrugere samt metadonambulatorium

Afdelingsledere
der er stedfortreeder for leder ved institutioner og botilbud til
behandling af stofmisbrugere samt metadonambulatorium

Afdelingsledere

ved selvsteendige afdelinger ved degninstitutioner for bern og unge og
botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, samt ved institutioner og hotilbud til behandling af
stofmisbrugere

Stedfortraedere
for institutionsleder ved aktivitets- og samveerstilbud for voksne personer
med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

Grundlgn Lentrin 36 + kr. 5.000*
[NY] Pensionsprocent 15.0%

1000°

Frederiksherg Kommunes boformer

Dagcenter/daghjemsleder

ved aktivitets- og samveerstilbud for voksne personer med betydelig
og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

Grundlgn Lentrin 36 + kr. 5.000*

[NY] Pensionsprocent 15.0%

Afdelingsledere

Grundlgn Lantrin 34 + kr. 5.000*

[NY] Pensionsprocent 150 %
Ledere

Ledergrupperne har siden 2.4.2009 veeret omfattet af
‘Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat

i lederstillinger i kommunerne’.

Allerede ansatte avergik til den nye overenskomst med den lan
de havde pr. 1.4.2009 - medmindre andet var aftalt lokalt.

Ved genbeseettelse af hidtidige stillinger er udgangspunktet
hidtil aftalt lan for stillingen.

Ved nye stillinger aftales grundlgnnen lokalt.
Pensionsprocent er aftalt til 16,44 %. [NY] + fritvalg

Felgende FOA-grupper er omfattet af
den feelles lederoverenskomst:

= Ledere, central pladsanvisning

= Dagplejeledere, dagplejeardninger
= Souschef, dagplejeordninger

= Legepladsledere

Kebenhavns Kommunes kommunale
institutioner almenomradet:

= Daginstitutionsledere
= Ledere ved Kebenhavns kammunale dag- og aktivitetscentre

Specialomradet:

= Forstandere/institutionsledere ved degninstitutioner for barn og
unge. Botilbud, aktivitets- og samveerstilbud for voksne personer
med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
= Ledere af specialbehandlingsinstitution, metadonambulatarium
= Dagcenter-/daghjemsledere

7000 N
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Funktionslan, Peedagogisk Sektor

Dagplejere

Pasning af bern i dispositionspleje (Hvor barnene indgér i stedet
for ardinzert funktionstilleeg pr. barn indskrevne barn ydes tilleeg
for indtil 2 barn)

Der skal aftales et funktionstillaeg pr. barn p& minimum
1/832-del af arslennen pé grundlgn samt tillige eventuel
obligatarisk kvalifikationslan

Forpligtelse til at modtage et 5. barn (fuldtidsbarn)

Der skal aftales et funktionstilleeg pa minimum 25 %
af den manedlige grundlgn samt tillige eventuel
obligatarisk kvalifikationslan

Forpligtelse til at modtage et 5. barn [deltidsbarn]

Der skal aftales et funktionstilleeg p& minimum 19,35 %
af den manedlige grundlen tillige eventuel

obligatarisk kvalifikationslan

Pasning af et 5. barn Skal aftales lokalt

Pasning af handicappet barn Skal aftales lokalt
Pzdagogisk personale, dagplejen
Stedfortreedere kr. 8.900*

Omsorgs- og paedagogmedhjzelpere samt paedagogiske assistenter

Ansatte ved lukkede/sikrede afdelinger
samt ansatte ved Kofoedsminde kr. 8.700*

Pzdagogmedhjzlpere og paedagogiske assistenter
Stottemedhjeelpere kr. 12.900*

Ansatte ved handicapinstitutioner,
hjeelpeskalefritidshjem eller i en institutionsafdeling,
der udelukkende madtager handicappede barn kr. 12.900*

Ansatte i den samordnede indskaling

(barnehaveklassemedhjelpere] kr. 12.900*
Ansatte ved skoler for specialundervisning kr. 12.900*

1000°"

= R
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Kebenhavns Kommune [specialomradet)

Overleerer (viceforstander]

grundlen 36 + kr. 5.000* kr. 17.000*
grundlen 42 + kr. 5.000* kr. 18.000*

Viceforstander ved degninstitutioner

med mere end 100 degnpladser

grundlen 36 + kr. 5.000* kr. 17.000*
grundlen 42 + kr. 5.000* kr. 18.000*

Stedfortreeder for forstander ved degninstitutioner

for bern og unge og botilbud

grundlen 36 + kr. 5.000* kr. 14.000*
grundlen 42 + kr. 5.000* kr. 14.800*

Stedfortreeder for leder ved institutioner og
botilbud til behandling af stofmisbrugere kr. 14.000*

Stedfortreeder for leder ved metadonambulatorium  kr. 7.000*

Afdelingsleder der er stedfortreeder for leder
ved institutioner og botilbud til behandling af
stofmisbrugere samt metadonambulatorium kr. 14.000*

Afdelingsleder ved selvsteendige afdelinger

ved degninstitutioner for bern og unge og botilbud

for personer med betydelig og varig nedsat fysisk

eller psykisk funktionsevne samt ved institutioner

og botilbud til behandling af stofmishrugere kr. 14.000*

Stedfortreeder for institutionsleder ved aktivitets-
og samveerstilbud for voksne personer med betydelig
og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne kr. 7.000*

Leerere kr. 18.000*
Dagcenter-/daghjemsleder kr. 7.000*
Afdelingsleder kr. 12.500*
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Teknik- og Servicesektoren

Overenskomst for teknisk service

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg Forhpjelse af pensionsbidrag
0,99 % Fra13,6 % til 14,59 %

Tekniske servicemedarbejdere

[NY] Grundlgn Lentrin 14 + kr. 2.923*

[NY] eller Lentrin 17 + kr. 2.923*
Kvalifikationslen efter 6 &r + 2 lgntrin
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse 13,6 %

Tekniske serviceledere

[NY] Grundlgn Lentrin 17 + kr. 1.623*

Overenskomst for
beredskabspersonale

i basis- og mesterstillinger ved de kommunale redningsheredskahber

Beredskabsassistenter, brandmeaend,
uddannede reddere og underbrandmestre

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg Forhujelse af pensionsbidrag
1,56% Fra13,9 % til 15,46 %

Beredskahbsassistenter og vagtpersonale
[NY] Grundlgn Lentrin 18 + kr. 3.545*

[NY] eller Lentrin 22 + kr. 1.623* [NY] Kvalifikationslan efter 4 &r Lantrin 20 + kr. 3.545*
[NY] eller Lantrin 27 + kr. 1.623* [NY] Kvalifikationslgn efter 10 ar Lantrin 26 + kr. 3.545*
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse 13,6 % [NY] Pensionsprocent, 21 ar 139 %
Tekniske servicechefer Brandmeand

[NY] Grundlgn Lentrin 27 + kr. 1.623*
[NY] eller Lentrin 32 + kr. 1.623*
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse 13,6 %

Uddannede ejendomsserviceteknikere

[NY] Grundlan Lontrin 22 + kr. 1.623*
[NY] eller Lontrin 24 + kr. 1.623*
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse 13,6 %

Parkeringsvagter/kontrollgrer

[NY] Grundlgn Lentrin 14 + kr. 2.923*

[NY] eller Lentrin 17 + kr. 2.923*
Kvalifikationslen efter 6 &r + 2 lgntrin
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse 136 %
Miljokontrollgrer

[NY] Grundlen
[NY] Pensionsprocent [lkke omfattet af fritvalgsordning]

Leontrin 27 + kr. 2.023*
14,59 %

[NY] Grundlgn Lentrin 18 + kr. 3.545*
[NY] Kvalifikationslen efter 6 &r Lantrin 20 + kr. 3.545*
[NY] Kvalifikationslgn efter 12 ar Lantrin 24 + kr. 3.545*

[NY] Pensionsprocent, 21 ar 139 %

Uddannede reddere

[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslen efter 4 &r
[NY] Kvalifikationslgn efter 10 ar

Lontrin 22 + kr. 3.545*
Lontrin 24 + kr. 3.545*
Lontrin 30 + kr. 3.545*

[NY] Pensionsprocent, 21 ar 139 %

Underbrandmestre

[NY] Grundlgn Lentrin 25 + kr. 3.545*

[NY] Pensionsprocent, 21 ar 139%
Funktionslgn

for beredskabsassistenter og uddannede reddere

For ambulancebehandleruddannelsens niveau |

gives et funktionstilleeg pa kr. 3.550*
[NY] For ambulancebehandleruddannelsens niveau Il
gives et funktionstilleeg pa kr. 8.000*
[NY] For ambulancebehandleruddannelsens niveau Il
gives et funktionstilleeg pa kr. 16.000*



Brandmestre og beredskabsmestre/
viceberedskahsmestre

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstilleeg
1,56 %

Forhgjelse af pensionshidrag
Fra 13,9 % til 15,46 %

Brandmestre

[NY] Grundlen
[NY] Pensionsprocent, 21 ar

Leontrin 27 + kr. 2.645*
13,9 %

Viceberedskahsmestre/beredskabsmestre

[NY] Grundlgn Lentrin 32 + kr. 2.645*
[NY] Pensionsprocent, 21 ar 139 %

Historisk: Ansatte i Kebenhavns
og Frederiksbergs kommuner
(Protokollat 1)

Personlige ordninger for personale
ansat senest 31.3.2015

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg
[NY] 0,72 %

Forhpjelse af pensionsbidrag
Fra 15,79 % til 16,51 %

Brandmand/ambulancefolk/alarmoperaterer

[NY] Grundlgn Lentrin 18 + kr. 3.545*
[NY] Kvalifikationslan efter 6 &r Lentrin 20 + kr. 3.545*
[NY] Kvalifikationslan efter 12 ar Lantrin 24 + kr. 3.545*
Pensionsprocent 1579 %

Reddere

[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslan efter 6 &r
[NY] Kvalifikationslan efter 12 ar

Lontrin 22 + kr. 3.545*
Lontrin 24 + kr. 3.545*
Lontrin 28 + kr. 3.545*

Pensionsprocent 1579 %
Overchauffarer
[NY] Grundlgn Lentrin 26 + kr. 3.545*
Pensionsprocent 1579 %
Funktionslan
for ambulancefolk og reddere
For ambulancebehandleruddannelsens niveau |
gives et funktionstilleeg pa kr. 3.550*
[NY] For ambulancebehandleruddannelsens niveau Il
gives et funktionstillzeg pa kr. 8.000*
[NY] For ambulancebehandleruddannelsens niveau il
gives et funktionstilleeg pa kr. 16.000*
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Brandmestre, overbrandmestre, underbrandmestre,
korpsbrandmestre, vicebrandinspektarer,
korpsambulancemestre og vagtcentralmestre

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstillzeg
[NY]0,72 %

Forhgjelse af pensionshidrag
Fra 15,79 % til 16,51 %

Brandmestre

[NY] Grundlgn Lantrin 26 + kr. 2.645*

Pensionsprocent 1579 %
Underbrandmestre

Grundlan Lentrin 26 + kr. 1.750 *
Pensionsprocent 1579 %
Overbrandmestre

Grundlen Lentrin 28
Pensionsprocent 1579 %
Korpsbrandmestre/vicebrandinspekterer/
korpsambulancemestre

Grundlan Lentrin 34
Pensionsprocent 1579 %

Vagtcentralmestre

[NY] Grundlgn Lentrin 26 + kr. 2.645*
eller Lantrin 34
Pensionsprocent 1579 %
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Buschauffarer ved Aarhus
Sporveje og Midttrafik

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstilleeg
[NY] 1,36 %

Forhajelse af pensionshidrag
Fra 13,5 % til 14,86 %

Buschaufferer

Grundlgn Lontrin 18 + kr. 1.520*
Garantilgn efter 4 ar Lontrin 20 + kr. 1.520*
Garantilgn efter 8 ar Lentrin 22 + kr. 1.520*

Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 13.5%

Overenskomstansatte chauffarer far et grundlenstilleg pr. ar pa kr. 1.470*
Pensionsordningen geelder for overenskomstansatte chauffarer ved
Odense Bybusser.

Buschaufferer med erhvervsuddannelse

til personbefordring

Grundlon Lantrin 22 + kr. 1.470*1)
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 13.5%
1)

For tjenestemandsansatte chaufforer
udger grundlenstilleegget kr. 1.520*.

Tjenestemandsansatte chaufforer
og driftsledere ansat i MOVIA og
tjenestegerende i ARRIVA

Tjenestemandsansatte chaufferer ansati MOVIA
og tjenestegerende i ARRIVA

20, 21, 22, 23 [1-arigt), 25, 26, 28 + kr. 1.520*
+ Fritvalgstilleeg 1,36 %

Lontrinsforlob

Tjenestemandsansatte driftsledere ansati MOVIA
og tjenestegerende i ARRIVA

Grundlen Lentrin 46 + kr. 3.000*

+ Fritvalgstilleeg 1,36 %

Overenskomst for trafik-
kontrollorer og driftsassistenter

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstilleeg
Driftsassistenter og trafikkontrollerer 1,3 %

Forhgjelse af pensionshidrag
Fra 13,1 % til 14,4 %

Driftsassistenter
[NY] Grundlen Lantrin 25 + kr. 2.259*1]
[NY] Pensionsprocent 21 ar 131 %
Trafikkontrollerer

[NY] Grundlgn Lentrin 30 + kr. 2.259%*1)
[NY] Pensionsprocent 21 ar 131 %

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstillzeg Forhgjelse af pensionshidrag
Trafikmestre og Ledende trafikpersonale 1,3 % 13 % til 14,3 %
Trafikmestre

[NY] Grundlgn Lentrin 31 + kr. 2.259*1)
[NY] Pensionsprocent 21 ar 131 %

Ledende trafikpersonale

Grundlgn Lentrin 42 + kr. 800*1)
[NY] Pensionsprocent 131 %

1) For tjenestemandsansatte udger grundlenstillegget kr. 1.000*

Overenskomst og aftale for
arbejdsformaend, vejformaend,
fagleerte gartnerformand m.fl.

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstillzeg Forhgjelse af pensionsbidrag
1,12 % Fra 14,94 % til 16,06 %

[NY] Grundlgn
[NY] eller
[NY] Pensionsprocent, 21 ar + 3 mdrs. beskaftigelse

Lontrin 28 + kr. 4.525*
Lontrin 37 + kr. 4.525*
14,94 %



Overenskomst for
maritimt personale

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg
1,01 %

Forhpjelse af pensionsbidrag
Fra 12,6 % til 13,61 %

Brofogeder, overstyrmaend og skibsfaerere

[NY] Grundlgn Lantrin 29 + kr. 2.329*
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse 12,6 %

Havnebetjente og skibsassistenter

[NY] Grundlgn
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse

Lontrin 23 + kr. 2.329*
12,6 %

Styrmaend, maskinister/motorpassere, bedstemaend,
havnebetjente ved Aarhus Havn, faglzert bropersonale

[NY] Grundlgn Lantrin 26 + kr. 2.329*
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse 12,6 %

RN \
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Overenskomst for kedel-,
maskin- og motorpassere

ansat i Kebenhavns Kommune

Fritvalgsordning - enten/eller:
Fritvalgstilleeg
[NY] 3,65 %

Forhgjelse af pensionshidrag
Fra12,5 % til 16,15 %

Lontrin 25 + kr. 2.475*
125 %

Grundlgn
Pensionsprocent

Overenskomst for specialarbejdere

ansat i Kebenhavns og Frederiksbergs kommuner

Fritvalgsordning - enten/eller:
Forhgjelse af pensionsbidrag
Fra 15,48 % til 15,96 %

Fritvalgstilleeg
[NY] 0,48 %

Specialarbejdere og belysningsarhejdere pa Frederiksberg
[NY] Grundlgn Lentrin 22 + kr. 1.350*
[NY] Garantilen efter 3 &r Lantrin 24 + kr. 1.175*
Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeaftigelse 15,48 %

Ansatte for 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr. 3.950*.

Strukterer og forsyningsoperatorer

Grundlgn
Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeftigelse

Lontrin 27 + kr. 2.700*
15,48 %

Ansatte for 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr. 3.950%*.

Aftale for handvarkere mv.
(tjenestemzaend]

Handvaerkere og fagleerte lanarbejdere

Grundlgn Lentrin 26 + kr. 1.750*
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Padagogmedhjzlpere samt

E I EVI a n n i n g e r omsorgs- og paedagogmedhjzipere

Len/uge; lengruppe 0 kr.3.797*
Len/uge; lengruppe 1 kr. 3.861*
* Se Tabel 2 Grundbelob, elever, side 21 Len/uge; langruppe 2 kr. 3.913*
Len/uge; langruppe 3 kr. 3.994*
FGU-/IGU-elever i praktik Len/uge; lengruppe 4 kr. 4.048*
[NY] Len/maned kr. 6.600* Len/dag; lengruppe 0 kr. 759*
Len/dag; lengruppe 1 kr. 772*
Len/dag; lengruppe 2 kr. 783*
H Len/dag; lengruppe 3 kr. 799*
Social- og Sundhedssektoren oo oo pifoed
Voksenelever Lontrin 11 + kr. 1.124*
Padagogstuderende, lonnet praktik
Social- og sundhedshj=lperelever Daginstitutionsomradet:
[NY] Len/méned, alle kr.8.469,17* [NY] Len/maned; 1. praktikperiode kr.8.231*
[NY] Len/méned; 2. praktikperiode kr. 8.489*
Social- og sundhedsassistentelever
[NY] Len/méned 1. &r kr.9.341,41* Degninstitutionsomradet:
[NY]Len/maned 2. ar kr. 10.667,46* [NY] Len/maned; 1. praktikperiode kr. 7.990,76*
[NY] Len/méned; 2. praktikperiode kr. 8.250,05*

Kost- og Servicesektoren _ _
Teknik- og Servicesektoren

Serviceassistentelever

Lon/maned; 1. &r kr. 7.754,10* Elever, fyldt 25 ar ved uddannelsens start
Len/méned; 2. &r kr.8.253,49% Lentrin 14 + kr. 1.800*
[NY] Voksenelever [elever, der er fyldt 25 ar)
samt meritelever Lgntrin 14 + kr. 1.535* .
Elever, fyldt 21 ar ved uddannelsens start
Len/maned 1.4.2022
. lengruppe O kr.19.014,67
Padagogisk Sektor longruppe 1 kr.18.293,08
langruppe 2 kr. 19.486,00
. . langruppe 3 kr.19.764,42
P=dagogisk assistentelever longruppe 4 kr. 19.957.08
[NY] Lon/méned; 1. ar kr. 7.979,20*
NY] Len/méned; 2. &r kr. 8.472,25* . . o
[NY] Len/ @vrige elever, sidste uddannelsesar
Vok I Lon/maned 1.4.2022
oKseneliever [NY] |mngruppe 0 kr.16.352,61
Peedagogmedhjeelpere Lentrin 13 + kr. 1.552*1) [NY] lengruppe 1 kr. 16.592,05
[NY] Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere Lentrin 15 + kr. 1.700* [NY] lengruppe 2 kr.16.757,.96
[NY] Dagplejere Lentrin 13 [NY] langruppe 3 kr. 16.997,40
E]Ieveri Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner: [NY] lengruppe 4 kr.17.163,09

Reduceret grundlenstilleeg kr. 1.052*

@vrige elever, naestsidste uddannelsesar
P=dagogisk assistentuddannelse som EUV-forlab

Lon/méaned 1.4.2022
Uddannelseslan [NY] lengruppe 0 kr. 14.261,00
Dagplejere [NY] lengruppe 1 kr. 14.469,81
Len pr. uge kr. 3.896* [NY] lengruppe 2 kr. 14.614,50
Len pr. dag kr. 779* [NY] lengruppe 3 kr.14.823,31

[NY] lengruppe 4 kr. 14.967,81



@vrig uddannelsestid

Lon/maned 1.4.2022
[NY] lengruppe O kr.12.169,39
[NY] langruppe 1 kr.12.347,57
[NY] lengruppe 2 kr.12.471,04
[NY] lengruppe 3 kr.12.648,23
[NY] lengruppe 4 kr.12.772,53

Redderelever
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Elever, fyldt 25 ar ved uddannelsens start

[NY] Lentrin 18

+kr. 3.545*

Elever som er fyldt 21 ar ved
elevforholdets start

Len/méaned
langruppe O
langruppe 1
langruppe 2
lengruppe 3
lengruppe 4

Ungdomslienninger

(Unge under 18 ar)

Social- og Sundhedssektoren

Ikkeuddannede

Lon/time 1.4.2022
[NY] lengruppe O kr.119,36
[NY] lengruppe 1 kr.121,37
[NY] lengruppe 2 kr. 122,77
[NY] lengruppe 3 kr. 124,78
[NY] lengruppe 4 kr. 126,18

Social- og sundhedshjzelpere

Len/time 1.4.2022
[NY] langruppe O kr. 134,82
[NY] lengruppe 1 kr. 137,23
[NY] lengruppe 2 kr. 138,90
[NY] lengruppe 3 kr.141,31
[NY] lengruppe 4 kr. 142,98

Teknik- og Servicesektoren

15-arige

Len/time 1.4.2022
[NY] lengruppe O kr. 55,37
[NY] lengruppe 1 kr. 56,22
[NY] langruppe 2 kr. 56,80
[NY] lengruppe 3 kr. 57,65
[NY] lengruppe 4 kr. 58,23

16-arige
Lon/time

[NY] lengruppe O
[NY] lengruppe 1
[NY] lengruppe 2
[NY] lengruppe 3
[NY] lengruppe 4

1.4.2022
kr.19.014,67
kr.19.293,08
kr. 19.486,00
kr.19.764,42
kr.19.957,08

1.4.2022
kr. 60,38
kr. 61,30
kr. 61,94
kr. 62,86
kr. 63,50

17-arige
Lon/time

[NY] lengruppe O
[NY]lengruppe 1
[NY] lengruppe 2
[NY] lengruppe 3
[NY] lengruppe 4

1.4.2022
kr. 74,62
kr. 75,76
kr. 76,55
kr. 77,69
kr. 78,48

Kost- og Servicesektoren

16-arige
Lon/time

[NY] lengruppe O
[NY]lengruppe 1
[NY] lengruppe 2
[NY] lengruppe 3
[NY] lengruppe 4

1.4.2022
kr. 89,57
kr. 90,95
kr. 91,90
kr. 93,28
kr. 94,23

17-arige
Lon/time

[NY] lengruppe O
[NY] lengruppe 1
[NY] lengruppe 2
[NY] lengruppe 3
[NY] lengruppe 4

1.4.2022
kr. 99,76
kr.101,29
kr. 102,36
kr. 103,89
kr. 104,96
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Arbejdstidsbhestemte tilleeg

* Se Tabel 3 Grundbelob, arbejdstid, side 21

Arbejdstidsbestemte szerydelser er de tilleeg, der typisk er aftalt for
gener og ulemper i forbindelse med arbejdet. De aftalte saerydelser er
forskellige fra faggruppe til faggruppe. Hvad der gelder for dig, frem-
gar af overenskomsten. Det kan enten sta direkte i overenskomsten,
eller overenskomsten kan henvise til en serlig arbejdstidsaftale, som
indehaolder de geeldende regler og satser.

Der kan lokalt aftales anderledes og andre regler end de, der fremgar
af overenskomsten eller arbejdstidsaftalen. Hvis du er i tvivl: Sperg din
tillidsrepraesentant.

De satser, der offentliggeres i dette lanmagasin, er ikke udtemmende
for, hvad der findes af regler og satser. Der er medtaget satser, der
geelder for de storste grupper og dermed for de fleste medlemmer.

Social- og Sundhedssektoren

Regler og satser for social- og sundhedshjalpere, social- og sund-
hedsassistenter, sygehjelpere, beskeaftigelsesvejledere, plejehjems-
assistenter, plejere og ikkeuddannet social- og sundhedspersonale.
Satserne geelder desuden for tilsynsfarende assistenter (undtaget
Kebenhavns Kommune), ledende veerkstedspersonale, husassisten-
ter, rengeringsassistenter, ikkefagleerte lgnarbejdere og erhvervsud-
dannede serviceassistenter i det omfang, det fremgér af overens-
komsten.

33,79* kr. pr. gang
30,85* kr. pr. time

Delt tjieneste

Omlagt tjeneste med under 4 degns varsel
Omlagt rédighedstjeneste

med under 4 degns varsel

Inddragelse af fridegnsperioder

med mindre end 14 degns varsel

[NY] Inddragelse af segnehelligdagsfrihed
med mindre end 14 dages varsel 450,00* kr. pr. gang
[NY] Manglende varsel af mer- og overarbejde

ud aver 1 time

1) Tilleeg for effektiv tjeneste

alle dage mellem kl. 17 og kl. 23

1 Tilleeg for effektiv tieneste

alle dage mellem kl. 23 og kl. 06

2] Tillzeg lordage mellem kl. 8 og kl. 24
2] Tilleg segnehelligdage

mellem kl. 00 og kl. 24

15,43* kr. pr. time

452,48* kr. pr. gang

37,91* kr. pr. gang
+ 30 % af timelennen

+ 35 % af timelgnnen
+ 30 % af timelennen

+ 50 % af timelgnnen

[NY
[NY

Tilleggene er pensionsgivende
Tillzeggene er pensionsgivende

Pensionsprocent 6 %

J
7€) Pensionsprocent 2 %

Szrlige dage

Arbejde pa juleaftensdag fra
dagtjenestens begyndelse Betaling som pa segnehelligdag
For ansatte i Knbenhavns kommune

Arbejde 1. maj

Arbejde grundlovsdag fra
dagtjenestens begyndelse

Betaling som pa segnehelligdag

Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i det tidligere FKKA-omrade* samt Frederiksberg
Kommune

Arbejde 1. maj Betaling som pa segnehelligdag
Arbejde grundlovsdag samt nytarsaftensdag

fra kl. 12 til kl. 24 Betaling som p& segnehelligdag

For ansatte i evrige kommuner

Arbejde 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag
fra kl. 12 til kl. 24 Betaling som pa segnehelligdag

*Daekker i dag over falgende nuveerende kommuner: Gentofte,
Tarnhy, Drager, Hvidovre, Lyngby-Taarbaek, Gladsaxe, Hoje-Taas-
trup, Albertslund, Glostrup, Furesg, Ballerup, Herlev, Radovre,
Brendby, Ishagj, Vallensbzek, Rudersdal og Egedal (den del, der
geografisk deekker gamle Ledeje-Smerum Kommune)

Pz=dagogisk Sektor

For peedagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter i KL-omradet
og i de selvejende institutioner i Kebehavns Kommune geelder:

Weekendetilleeg for tjeneste (lerdag kl. 06 til mandag

kl. 06, samt helligdage]) 40,81* kr. pr. time
Grundlovsdag, juleaftensdag

og nytarsaftensdag fra kl. 06

Delt tjeneste

Omlagt tieneste med under 4 degns varsel
Overarbejde

40,81* kr. pr. time
33,71* kr. pr. gang
30,77* kr. pr. time
+ 50 % af timelgnnen

Arligt tilleg for arbejde i abningstid efter kl. 17
Timer efter kl. 17 pr. ar

100-198 timer

200-299 timer

300-398 timer

400 timer og derover

kr. 5.115,30*
kr. 10.230,60*
kr. 16.048,00*
kr. 22.066,00*

Tilleggene for arbejde i bningstid efter kl. 17 tilgodeser farst og
fremmest ansatte, der arbejder i institutioner, der har en
veesentlig del af bningstiden efter kl. 17, idet tilleegget alene
gives for planlagt arbejde i &bningstid efter kl. 17.
Madevirksomhed er ikke arbejde i aftalens forstand.



For peedagogisk personale ansat ved
kommunale degninstitutioner gzelder

33,79* kr. pr. gang
30,85* kr. pr. time

Delt tjeneste

Omlagt tjeneste med under 4 degns varsel
Omlagt radighedstjeneste

med mindre end 4 degns varsel
Inddragelse af fridegnsperiode

[NY] Inddragelse af segnehelligdagsfrihed
med mindre end 14 dages varsel 450,00* kr. pr. gang
[NY] Manglende varsel af mer- og overarhejde

ud aver 1 time
Overarbejde

15,43* kr. pr. time
452,48 kr. pr. gang

37,91* kr. pr. gang
+ 50 % af timelgnnen

Arbejdstidshestemte tilleeg

Socialpadagoger

*mellem kl. 17 og kl. 23

*mellem kl. 23 og kl. 06

lerdage mellem kl. 08 og kl. 24
segnehelligdage mellem kl. 00 og kl. 24

+ 25 % af timelsnnen
+ 25,5 % af timelennen
+ 20 % af timelennen
+ 50 % af timelennen

Omsorgs- og peedagogmedhjzelpere
*mellem kl. 17 og kl. 23

*mellem kl. 23 og kI. 06

lardage mellem kl. 08 og kl. 24
segnehelligdage mellem kl. 00 og kl. 24

+ 27,5 % af timelgnnen
+ 28 % af timelsnnen
+ 23 % af timelsnnen
+ 50 % af timelgnnen

Pzdagogiske assistenter

*mellem kl. 17 og kl. 23

*mellem kl. 23 og kl. 06

lerdage mellem kl. 08 og kl. 24
segnehelligdage mellem kl. 00 og kl. 24

+ 26 % af timelsnnen
+ 26,5 % af timelennen
+ 21 % af timelennen
+ 50 % af timelennen

[NY] Tilleggene er pensionsgivende Pensionsprocent 1 %

*Heraf gives de 8,11 %-point som afspadsering

Sarlige dage

Arbejde pa juleaftensdag fra
dagtjenestens begyndelse Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i Kebenhavns Kommune
Arbejde 1. maj

Arbejde grundlovsdag fra
dagtjenestens begyndelse

Betaling som pa segnehelligdag
Betaling som pa sagnehelligdag

For ansatte i det tidligere FKKA-omrade*

samt Frederiksberg Kommune

Arbejde grundlovsdag samt nytarsaftensdag

fra kl. 12 til kl. 24 Betaling som pa segnehelligdag
Arbejde 1. maj Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i @vrige kommuner
Arbejde 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag

fra kl. 12 til kl. 24 Betaling som pa segnehelligdag
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Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner,
dagomradet

Pzdagogisk personale bortset fra klubansatte
og gadeplansmedarbejdere

| stedet for seerydelser ydes et fast arligt ulempetilleeg Kr. 1.600*
Overarbejde + 50 % af timelgnnen

Klubansatte og gadeplansmedarbejdere

Forskudt tid mandag til fredag kl. 17 til kl. 06 19,47* kr. pr. time
Weekendtilleeg (fra lerdag

kl. 06 til mandag kl. 06, samt pa helligdage]  42,57* kr. pr. time
| stedet for tilleeg for delt tjeneste og omlagt

tjeneste ydes et fast arligt ulempetilleeg
Overarbejde

Kr. 1.600*
+ 50 % af timelannen

Koloni

Satser for deltagelse i koloniophold

Satser for daginstitutionsomradet

Hverdage
Segnehelligdage

265,58 kr. pr. dag
531,18* kr. pr. dag

Satser for skoleomradet (koloni, lejrskole mv.)

Hverdage
Segnehelligdage

127,33* kr. pr. dag
289,62* kr. pr. dag

Satser for degninstitutionsomradet

Hverdage
Segnehelligdage

211,19* kr. pr. dag
421,86* kr. pr. dag

Teknik- og Servicesektoren

Tekniske servicemedarbejdere/ledere,
buschaufferer og maritimt personale

Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift
og radighedsvagt i hjemmet [Holddriftsaftalen)

[NY] Forskudt tid mandag til fredag kl. 17
til kl. 06 samt mandag fra kl. 04 til kl. 06
[NY] Lerdag fra kl. 11 til kl. 17

[NY] Weekendtilleeg: Lerdag fra kl. 17

til mandag kl. 04 samt helligdage

[NY] Grundlovsdag efter kl. 12

[NY] Radighedsvagt uden for normal
arbejdstid, hverdage

[NY] Radighedsvagt pa segnehelligdage
og i weekender

20,33* kr. pr. time
24,14% kr. pr. time

44,47* kr. pr. time
44,47* kr. pr. time

24,45* kr. pr. time

29,24* kr. pr. time
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Tabel 1 Grundbelagb, tilleg

Grundbelsb Niveau
31.3.2000

kr. 400*

kr. 550*

kr. 640>

kr. 900>

kr. 950*

kr.1.000*
kr.1.052*
kr.1.124*
kr. 1.175*
kr. 1.200*
kr.1.210*
kr.1.220*
kr. 1.340*
kr. 1.350*
kr. 1.470*
kr. 1.484*
kr.1.500*
kr.1.520*
kr.1.535*
kr. 1.552*
kr. 1.610*
kr.1.623*
kr.1.700*
kr.1.750*
kr.1.831*
kr. 2.000*
kr. 2.023*
kr. 2.086*
kr. 2.259*
kr.2.329*
kr. 2.349*
kr. 2.400*
kr. 2.455*
kr.2.475%*
kr. 2.550*
kr. 2.600*
kr. 2.645*
kr.2.700*
kr. 2.740*
kr. 2.800*
kr. 2.900*
kr.2.923*
kr.2.970*

Aktuelt belgb
pr. 1.4.2022
Pr. ar

kr. 582,77

kr. 801,31

kr. 832,44
kr.1.311,24
kr. 1.384,09
kr. 1.456,93
kr. 1.532,69
kr. 1.637,59
kr.1.711,90
kr.1.748,32
kr.1.762,89
kr.1.777,46
kr. 1.852,29
kr. 1.966,86
kr.2.141,69
kr.2.162,09
kr.2.185,40
kr.2.214,54
kr. 2.236,39
kr.2.261,16
kr. 2.345,66
kr. 2.364,60
kr. 2.476,79
kr. 2.549,63
kr. 2.667,64
kr.2.913,87
kr.2.947,38
kr. 3.039,16
kr.3.291,21
kr. 3.393,20
kr. 3.422,34
kr. 3.496,64
kr. 3.576,77
kr. 3.605,91
kr.3.715,18
kr. 3.788,03
kr. 3.853,59
kr. 3.933,72
kr. 3.982,00
kr.4.079,41
kr.4.225,11
kr. 4.258,62
kr. 4.327,09

Aktuelt belob
pr. 1.4.2022
Pr. maned

kr. 48,56

kr. 66,78

kr. 77,70
kr. 108,27
kr. 115,34
kr.121,41
kr. 127,72
kr. 136,47
kr. 142,66
kr. 145,69
kr. 146,91
kr. 148,12
kr. 162,69
kr. 163,91
kr. 178,47
kr. 180,17
kr. 182,12
kr. 184,55
kr. 186,37
kr. 188,43
kr. 195,47
kr. 197,05
kr. 206,40
kr. 212,47
kr. 222,30
kr. 242,82
kr. 245,62
kr. 253,26
kr. 274,27
kr. 282,77
kr. 285,20
kr. 291,39
kr. 298,06
kr. 300,49
kr. 309,60
kr. 315,67
kr. 321,13
kr. 327,81
kr. 332,67
kr. 339,95
kr. 352,09
kr. 354,89
kr. 360,59

Grundbelab Niveau

31.3.2000

kr. 3.000*
kr. 3.052*
kr. 3.100*
kr. 3.400*
kr. 3.500*
kr. 3.545*
kr. 3.550*
kr. 3.552*
kr. 3.600*
kr. 3.850*
kr. 3.950*
kr. 4.050*
kr. 4.200*
kr. 4.305*
kr. 4.350*
kr. 4.525%
kr. 4.570*
kr. 5.000*
kr. 5.100*
kr. 5.335*
kr. 5.556*
kr. 5.620*
kr. 6.000*
kr. 6.900*
kr. 7.000*
kr. 8.000*
kr. 8.400*
kr. 8.484*
kr. 8.700*
kr.9.765*
kr.11.300*
kr.11.465*
kr. 12.000*
kr. 12.500*
kr. 12.900*
kr. 14.000*
kr. 14.800*
kr. 15.000*
kr. 16.000*
kr.17.000*
kr. 18.000*

Aktuelt belob
pr. 1.4.2022
Pr. ar

kr. 4.370,80
kr. 4.446,56
kr. 4.516,49
kr. 4.953,57
kr. 5.099,27
kr. 5.164,83
kr.5.172,11
kr. 5.175,03
kr. 5.244,96
kr. 5.609,19
kr. 5.754,89
kr. 5.900,58
kr.6.119,12
kr.6.272,10
kr. 6.337,66
kr. 6.592,62
kr. 6.658,18
kr. 7.284,67
kr. 7.430,36
kr. 7.772,74
kr. 8.084,72
kr. 8.187,96
kr. 8.741,60
kr.10.052,84
kr.10.198,53
kr. 11.655,46
kr. 12.238,24
kr. 12.360,62
kr.12.675,32
kr. 14.226,95
kr. 16.463,34
kr. 16.703,74
kr. 17.483,20
kr.18.211,66
kr. 18.794,44
kr. 20.397,06
kr. 21.562,61
kr. 21.854,00
kr. 23.310,93
kr. 24.767,86
kr. 26.224,79

Naote: Procentregulering 1,456933

Aktuelt belob
pr. 1.4.2022
Pr. maned

kr. 364,23
kr. 370,55
kr. 376,37
kr. 412,80
kr. 424,94
kr. 430,40
kr. 431,01
kr. 431,25
kr. 437,08
kr. 467,43
kr. 478,57
kr.491,72
kr. 508,93
kr. 522,68
kr. 528,14
kr. 549,39
kr. 554,85
kr. 607,06
kr. 618,20
kr. 847,73
kr. 674,56
kr. 682,33
kr. 728,47
kr. 837,74
kr. 849,88
kr. 971,29
kr.1.019,85
kr. 1.030,05
kr. 1.056,28
kr.1.185,58
kr.1.371,95
kr.1.391,98
kr. 1.456,93
kr.1.517,64
kr. 1.566,20
kr. 1.699,76
kr.1.796,88
kr.1.821,17
kr. 1.942,58
kr. 2.063,99
kr. 2.185,40
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Tabel 2 Grundbelgb, elever Tabel 3 Grundbelgb, arbejdstid
Grundbelgb Niveau Aktuelt beleh Grundbelgb Niveau Aktuelt belab
31.3.2000 pr.1.4.2022 31.3.2000 pr.1.4.2022
kr. 759,00* kr.1.105,81 kr. 15,43* kr. 22,48
kr. 772,00* kr.1.124,75 kr.19,47* kr. 28,37
kr. 779,00* kr.1.134,95 kr. 20,33* kr. 29,62
kr. 783,00* kr.1.140,78 kr. 24,14* kr. 35,17
kr. 799,00* kr.1.164,09 kr. 24,45* kr. 35,62
kr. 805,00* kr.1.172,83 kr.29,24* kr. 42,60
kr. 808,00* kr.1.177,20 kr.30,77* kr. 44,83
kr. 810,00* kr.1.180,12 kr. 30,85* kr. 44,95
kr. 814,00* kr.1.185,94 kr. 33,71* kr. 49,11
kr. 816,00* kr.1.188,86 kr. 33,79* kr. 49,23
kr. 1.052,00* kr.1.532,69 kr.37,91* kr. 55,23
kr.1.124,00* kr. 1.637,59 kr.40,81* kr. 59,46
kr.1.535,00* kr. 2.236,39 kr. 42,57* kr. 62,02
kr.1.552,00* kr.2.261,16 kr. 44,47* kr. 84,79
kr. 1.700,00* kr. 2.476,79 kr. 127,33* kr. 185,51
kr. 1.800,00* kr. 2.622,48 kr.211,19* kr. 307,69
kr. 2.400,00* kr. 3.496,64 kr. 265,58* kr. 386,93
kr.3.797,00* kr. 5.531,97 kr. 289,62* kr. 421,96
kr. 3.861,00* kr. 5.625,22 kr. 421,86* kr. 614,62
kr. 3.896,00* kr. 5.676,21 kr. 450,00* kr. 655,62
kr. 3.913,00* kr. 5.700,98 kr. 452,48* kr. 659,23
kr. 3.994,00* kr. 5.818,99 kr.531,18* kr. 773,89
kr. 4.024,00* kr. 5.862,70 kr. 1.600,00* kr. 2.331,09
kr. 4.040,00* kr. 5.886,01 kr. 5.115,30* kr. 7.452,65
kr. 4.048,00* kr. 5.897,66 kr. 10.230,60* kr. 14.905,30
kr.4.052,00* kr. 5.903,49 kr. 16.048,00* kr. 23.380,86
kr.4.071,00* kr.5.931,17 kr. 22.066,00* kr. 32.148,68
kr.4.081,00* kr. 5.945,74
kr. 6.600,00* kr. 9.615,76 Note: Procentregulering 1,456933
kr.7.754,10* kr.11.297,20
kr. 7.979,20* kr.11.625,16
kr. 7.991,00* kr.11.642,35
kr. 8.231,00* kr.11.992,02
kr. 8.250,00* kr.12.019,70
kr.8.253,49* kr.12.024,78
kr.8.469,17* kr.12.339,01
kr.8.472,25* kr.12.343,50
kr. 8.489,00* kr. 12.367,90
kr.9.341,41* kr.13.609,81
kr.10.667,46* kr.15.541,77 = e
| | R
Note: Procentregulering 1,456933 ‘\\
-
\ o N
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Lonninger i KL-omradet

o
Arslon 1.4.2022
Lontrin Gruppe 0 Gruppe 1
9 247170 250.859
10 248.916 252.697
11 253.655 257.529
12 257975 261.947
13 262.417 266.489
14 266.982 271.156
15 271489 275.768
16 276.103 280.4390
17 279.937 284.456
18 285.049 289.684
19 288.876 293.629
20 292.293 297.166
21 297125 302.124
22 300.656 305.655
23 305.450 310.313
24 310.398 315.121
25 315.449 320.025
26 320617 325.037
27 325.903 330.153
28 331.305 335.374
29 336.830 340.707
30 342.474  346.144
31 348.246  351.699
32 354.147  357.367
33 360.176 363.150
34 366.344 369.057
85 372.643 375.079
36 379.085 381.228
37 385.668 387.499
38 392.655 394.188
8y 399.670 400.850
40 406.844 407651
41 414174 414.588
42 421.663 421.663
43 431.034 431.034
44 440.664 440.664
45 450.558 450.558
46 460.724 460.724
47 468.926  468.926
48 490.481 490.481
49 523.397 523.397
50 559.934 559.934
51 618.488 618.488
52 703.763 703.763

Gruppe 2

253.412
255.313
260.213
264.696
269.308
274.045
278.733
283.528
287.586
292.892
296.920
300.541
305.584
309.115
313.677
318.392
323.193
328.085
333.083
338.180
343.389
348.686
354.088
359.584
365.208
370.933
376.765
382.710
388.768
395.250
401.667
408.211
414.876
421.663
431.034
440.664
450.558
460.724
468.926
490.481
523.397
559.934
618.488
703.763

Note: Procentregulering 1,456933

Gruppe 3

257.099
259.093
264.087
268.669
273.380
278.221
283.010
287914
292.107
297.528
301.672
305.416
310.583
314114
318.539
323116
327.770
RS
38343
342.260
347.265
852855
357.541
362.816
368.182
373.646
&79.188
384.852
390.600
396.782
402.848
408.019
415.289
421.663
431.034
440.664
450.558
460.724
468.926
490.481
523.397
559.934
618.488
703.763

Gruppe 4

259.653
261.711
266.770
271418
276.200
281.111
285.974
290.955
295.235
300.736
304.963
308.788
314.043
317.574
321.905
326.385
330.938
335.572
340.284
345.074
349.948
354.896
BSUiEE
365.045
370.239
375.524
380.886
386.335
391.867
397.846
403.666
408.579
415.577
421.663
431.034
440.664
450.558
460.724
468.926
490.481
523.397
559.934
618.488
703.763

o
Manedslen 1.4.2022
Lontrin Gruppe 0 Gruppel Gruppe 2
g 20.597,50 20.904,92 21.117,67
10 20.743,00 21.058,08 21.276,08
11 21.13792 21.460,75 21.684,42
12 21.49792 21.828,92 22.058,00
13 21.868,08 22.20742 22.442,33
14 22.248,50 22.596,33 22.837,08
15 22.624,08 22.980,67 23.227,75
16 23.008,58 23.374,17 23.627,33
17 23.328,08 23.704,67 23.965,50
18 23.754,08 24.140,33 24.407,67
19 24.073,00 24.469,08 24.743,33
20 24.357,75 24.763,83 25.045,08
21 24.760,42 25.17700 25.465,33
22 25.054,67 25.471,25 25.759,58
23 25.454,17 25.859,42 26.139,75
24 25.866,50 26.260,08 26.532,67
25 26.287,42 26.668,75 26.932,75
26 26.718,08 27.086,42 27.341,25
27 27.158,58 27.512,75 27.757,75
28 27.608,75 2794783 28.182,50
29 28.069,17 28.392,25 28.615,75
30 28.539,50 28.845,33 28.05717
31 29.020,50 28.308,25 29.507,33
32 29.512,25 29.780,58 29.966,17
33 30.014,67 30.262,50 30.434,00
34 30.528,67 30.754,75 30.911,08
35 31.053,58 31.256,58 31.397,08
36 31.590,42 31.769,00 31.892,50
37 32.138,00 32.291,58 32.397,33
38 32.721,25 32.849,00 32.937,50
39 33.305,83 33.404,17 33.472,25
40 33.903,67 33.970,92 34.017,58
41 34.514,50 34.549,00 34.573,00
42 35.138,58 35.138,58 35.138,58
43 35.918,50 35.919,50 35.919,50
44 36.722,00 36.722,00 36.722,00
45 37.546,50 37.546,50 37.546,50
46 38.393,67 38.393,67 38.393,67
47 39.07717 39.07717 39.07717
48 40.873,42 40.873,42 40.873,42
49 43.616,42 43.616,42 43.616,42
50 46.661,17 46.661,17 46.661,17
51 51.540,67 51.540,67 51.540,67
52 58.646,92 58.646,92 58.646,92

Note: Procentregulering 1,456933

Gruppe 3

21.424,92
21.591,08
22.007,25
22.389,08
22.781,67
23.185,08
23.584,17
23.892,83
24.342,25
24.794,00
25,138 55
29.451,33
25.881,92
26.176,17
26.544,92
26.926,33
27.314,17
27.709,42
28.111,92
28.521,67
28.938,75
29.362,92
29.795,08
30.234,67
30.681,83
3113717
SLSEIE SR
32.071,00
32.550,00
33.065,17
33.570,67
34.084,92
34.607,42
35.138,58
35.918,50
36.722,00
37.546,50
38.393,67
39.07717
40.873,42
43.616,42
46.661,17
51.540,67
58.646,92

Gruppe 4

21.637,75
21.808,25
22.230,83
22.618,17
23.016,67
23.425,92
23.831,17
24.246,25
24.602,92
25.061,33
25.413,58
25.732,33
26.170,25
26.464,50
26.825,42
27.198,75
27.578,17
27.964,33
28.357,00
28.756,17
29.162,33
29.574,67
29 S8l 25
30.420,42
30.853,25
31.293,67
31.740,50
32.194,58
32.655,58
33.153,83
33.638,83
34.131,58
34.631,42
35.138,58
&5.91Lg) 50
36.722,00
37.546,50
38.393,67
39.07717
40.873,42
43.616,42
46.661,17
51.540,67
58.646,92



Timelon 1.4.2022

Lontrin Gruppe 0 Gruppel Gruppe?2
9 128,47 130,38 131,71
10 129,37 13134 132,70
11 131,84 133,85 135,25
12 134,08 136,15 137,58
13 136,39 138,51 139,97
14 138,76 140,93 142,44
15 141,11 14333 144,87
16 143,50 145,78 147,36
17 145,50 147,85 149,47
18 148,15 150,56 152,23
19 150,14 152,61 154,32
20 151,92 154,45 156,21
2l 154,43 157,03 158,83
22 156,27 158,86 160,66
23 158,76 161,29 163,03
24 161,33 163,78 165,48
25 163,95 166,33 167,98
26 166,64 168,94 170,53
27 169,39 171,60 173,13
28 172,20 174,31 175,77
29 175,07 17708 178,48
30 178,00 179,91 181,23
31 181,00 182,80 184,04
32 184,07 18574 186,90
88 18720 188,75 189,82
34 190,41 191,82 192,79
85 193,68 194,95 195,82
36 197,03 198,14 198,91
37 200,45 201,40 202,086
38 204,08 204,88 205,43
39 207,73 208,34 208,77
40 211,46 211,88 212,17
41 215,27 21548 215,63
42 219,16 219,16 219,16
43 224,03 224,03 224,03
44 229,04 229,04 229,04
45 234,18 234,18 234,18
46 239,46 239,46 239,46
47 243,72 243,72 243,72
48 254,93 254,93 254,93
49 272,04 272,04 272,04
50 291,03 291,03 291,03
51 321,46 32146 321,46
52 365,78 365,78 365,78

Note: Procentregulering 1,456933

Gruppe 3

133,63
134,66
137,26
139,64
142,09
144,61
147,09
148,64
151,82
154,64
156,79
158,74
161,43
163,26
165,56
167,94
170,36
172,82
175,33
177,89
180,49
183,14
185,83
188,57
191,36
194,20
197,08
200,03
203,01
206,23
209,38
212,59
215,85
219,16
224,03
229,04
234,18
239,46
243,72
254,93
272,04
291,03
321,46
365,78

Gruppe 4

134185
136,02
138,65
141,07
143,56
146,11
148,64
151,22
1534
156,31
158,50
160,49
163,22
165,06
167,31
169,64
172,01
174,41
176,86
178,85
181,89
184,46
187,07
189,73
192,43
195,18
187,87
200,80
203,67
206,78
208,81
212,88
216,00
219,16
224,03
229,04
234,18
239,46
243,72
254,93
272,04
291,03
321,46
365,78
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Pension

Pension, overenskomstansatte til og med lontrin 49

Under de sektarvis opdelte stillingsaversigter kan du fin-
de oplysninger om faggruppens pensionsprocent. Her er
eventuelle betingelser for indbetaling til pensions-
ordningen ogsa angivet.

Nar der eksempelvis stér ‘Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs,
beskeeftigelse’, betyder det, at kravet for optagelse i
pensionsordningen er, at du er fyldt 21 &r og har haft
sammenlagt 5 méneders beskaftigelse i region/amt
eller kommune. Veer opmeerksom p4, at tidligere anseet-
telsesforhold [ogs& med andet jobindhold] i bade region/
amt og kommune teeller med i opgerelsen.

Hvis du eksempelvis er omfattet af en pensionsordning
pa 13 %, fuldtidsansat i Esbjerg Kommune (langruppe 1]
og pr. 1.4.2022 er aflennet péa lgntrin 18, sé finder du
den manedlige pensionsindbetaling ved at gange
manedslannen pa lentrin 18 i langruppe 1 med 13 %

- dvs. 24.140,33 kr. gange 13 % = 3.138,24 kr.

Hvis du er deltidsansat findes den rigtige pensions-
indbetaling ved at dividere pensionsindbetalingen for
fuldtidsarbejde med 37 og gange den med dit ugentlige
timetal.

Pension, overenskomstansatte pa lgntrin 50 og derover

For ansatte der er aflannet pa lentrin 50 og derover,
beregnes pensionen af en sarlig pensionsgivende lan,
der er hojere end lannen. | nedenstdende tabel finder

du de pensionsgivende lgnninger pé disse lantrin.
Metoden til beregning er som anfert overfor, blot anvendes
den pensionsgivende lan.

Lontrin 1.4.2022
50 47.761,75
51 52.928,08
52 60.279,50

Pension, tjenestemandsansatte

Oplysninger om tjenestemandspension far du ved at
henvende dig i din lokale fagforening.
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Bvrigt

Godtgoarelse for benyttelse af eget
koretoj til tjenstlig kersel

Lengrupper for ansatte
i kommuner og regioner

Kommuner, der ikke fremgér af oversigten henferes alle til lsngruppe 0

For befordring, som foretages i henhold til skriftlig
bemyndigelse udfeerdiget af institutionen, ydes en godt-
gorelse pr. kilometer for regelmaessig benyttelse af eget

Region Hovedstaden

Region Sjzelland

karetgj i tjenstligt sjemed. Aimindeligvis gives sadan Kommune Lengruppe PRI Lengruppe
bemyndigelse kun, nar det drejer sig om karsel pa Albertslund 4 Greve 4
mindst 5.000 km pr. &r. Allered 3 Kalundborg 1
Godtgerelse ydes hvis karslen ikke omfattes af en Ballerup i Koge °
; ) Brondhy 4 Lejre 2
ordning med fast befordringsgodtgarelse. Drager 4 Neestved 1
Egedal 4 Raoskilde 2
Hvis der er tale om anden tjenstlig benyttelse af eget Fredenshorg 3 Slagelse 1
befordri iddel. ud t der foreli kriftli Frederiksberg 4 Solred 2
efor rlrlgsm| | el,udena .er oreligger skriftlig Eredorikssund .
bemyndigelse til regelmaessig kersel, ydes godtgerelse Fureso 4
efter takst B i nedenstéende tabel. Gentofte a Region Syddanmark
Gladsaxe 4
Glastrup 4 Kommune Lengruppe
. ) Gribskov 3 Esbjerg 1
Biler og motorcykler Satser gzeldende pr. januar 2022 e 3 Faabarg-Midtfyn 1
A. Indtil 20.000 km om aret 3,51 kr. pr. km Helsingar 3 Kerteminde 1
B. Udover 20.000 km om aret 1,98 kr. pr. km Herlev 4 Nyborg 1
For kersel pa knallert og cykel 0,55 kr. pr. km Hillerad 3 Odense 1
Hvidovre 4 Senderborg 1
Hoje-Taastrup 4
. g . Hersholm 3
Huskeliste ved stillingsskift ishoj 4 Region Midtjylland
. Kebenhavn 4
» Underseg, hvad grundlannen er for den stilling, du Lyngby-Taarbaek 4 Kommune Lengruppe
overvejer at sege - brug lentabellen! Rudersdal 4 ikagderborg é
o . . arnus
+ Underseg, om du har krav pa centralt aftalt kvalifikations- ?f’dob‘”e j
. . . arnpy
len i den stilling, du overvejer at sage! Vallensbeek 4

« Underseg, om der lokalt pa forhand er aftalt funktions-

Region Nordjylland

lgn i den stilling, du overvejer at sege - sparg i den Kommune Lengruppe
lokale FOA-afdeling eller pa arbejdspladsen! Frederikshavn 1
= Find dokumentation frem for tidligere beskeftigelse, Aalborg 1

deltagelse i kurser og efteruddannelse - kort sagt alt
materiale, der kan danne udgangspunkt for tildeling af
kvalifikationslan!

» Gor dig pa forhand klart, hvilken len du gnsker i den
nye stilling - og meddel det til arbejdspladsen i forbin-
delse med anseettelsessamtalen!

= Sig ikke din stilling op, far du har garanti for en
tilfredsstillende lan i den nye stilling!



APRIL 2022

Lenmagasin

Kommunalt ansatte
- geeldende pr. 1. april 2022
- 1. oktober 2022

Lenninger og lensatser er forskellige, afhaengigt af om
du er ansat i en kammune eller en region, derfor er det
vigtigt, at du slér din len op i den rigtige del af dette
lanmagasin.

Nar du herefter skal finde din lgn, skal du starte med
at sla op i den sektoropdelte oversigt over de enkelte
stillingers lgnniveau. Lenniveauet er udtrykt som en

grundlen bestaende af lantrin + evt. grundlanstilleg.

Q

=

rFon FOA

SAMMEN

GOR VI FORSKELLEN FOA er Danmarks tredjestorste fagforening. Siden 1899 har vi
keempet for bedre lan- og arbejdsforhold til vores medlemmer.
Staunings Plads 1-3 Hovedopgaven er at indga overenskomster, som sikrer en god
1790 Kgbenhavn V lon og moderne, ordnede arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler
din lan, dine tilleeg, din arbejdstid, din pension, dine barselsreg-
TIf. 46 97 26 26 ler, dine ferieregler og dine muligheder for uddannelse. Vores
foa.dk opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feellesskab. Ved

at std sammen i FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. Og
med den falles styrke kan vi optraede handlekraftigt.




